
BESTELFORMULIER INDIVIDUEEL RAPPORT 
Werkgevers Informatie Systeem Kosten Arbeidsvoorwaarden (WISKA) 2007. 
 
U hoeft dit formulier alleen ingevuld op te zenden indien u een Individueel Rapport van de 
WISKA wenst te ontvangen. Dit is alleen mogelijk indien u de enquête aan ons heeft 
toegezonden. 
 
Per post: Onderzoeksdaviesburo >Plan=, Thomassenstraat 19, 3572 KG Utrecht 
Per fax: 030-2730982 
 
Ook dit jaar is het weer mogelijk om als extra service een Individueel Rapport te laten maken 
op basis van het Werkgevers Informatie Systeem Kosten Arbeidsvoorwaarden 2007. U kunt 
daarmee de loonkosten van uw eigen organisatie volgen en vergelijken met die van de rest van 
de sector. Het biedt de mogelijkheid de lokale met de landelijke kostenverhoudingen te 
vergelijken en die uitkomsten te gebruiken bij het overleg over de bekostiging met de 
subsidiegever. 
 
Het individueel rapport bevat de volgende gegevens: 
$ Vergelijking van Cao-kosten tussen Openbare Bibliotheken, Provinciale Bibliotheken en 

Overige bibliotheekorganisaties,  
$ Vergelijking van de eigen CAO-kosten met die van de rest van de bibliotheekorganisaties 
 
Beide vergelijkingen met de volgende kengetallen: 
 

Loonkosten:  Werkgeverslasten Kosten Sec. Arbeidsvoorwaarden 
bruto salaris  wg sociale lasten woon-werkverkeer 
vakantietoeslag  pensioenpremie bijscholing 
wachtgelduitkering ARBO-kosten studiefaciliteiten 
gratificaties  tegemoetkoming ziekte-   

kostenverzekering   
LBZ-premie           

 
Bij loon inbegrepen kosten Ontvangsten 
ORT    Uitkeringen WAO/AAW 
overwerk   Uitkeringen LBZ-verzekering 
loondoorbetaling bij ziekte Uitkeringen Ziektewet 
loondoorbetaling bij ouderschapsverlof 
loondoorbetaling bij zorgverlof 
aanvulling WAO 

 
Kruis a.u.b. onderstaand hokje aan bij een bestelling 
9 Ja, ik bestel hierbij het Individuele Rapport WISKA 2007 voor onze 

bibliotheekorganisatie ad i 290,-- exclusief BTW. 
 

│    DATUM │  
│                                                        └──────────────── 
│ 
│ 

STEMPEL │                      
└─────────────────────────────── 

 
 

o heer  o mevrouw 
 
NAAM │     HANDTEKENING │  

└────────────────────   └────────────────── 


