
ONDERTEKENING OPGAVE T.B.V. CONTRIBUTIE EN STEMRECHT  
 
Gelieve dit formulier t.b.v. de ondertekening af te drukken, in te vullen en per post of fax terug 
te zenden:  
Postadres: Onderzoeksdaviesburo >>>>Plan====, Thomassenstraat 19, 3572 KG Utrecht 
Faxnummer: 030-2730982 
 
De opgave per 1-1-2008 wordt door de WOB gebruikt bij de contributie- en stemrechtberekeningen. 
 
sa 14.1 Hoeveel werknemers, omgerekend in fulltime equivalenten (FTE), waren bij u IN DIENST 

op de aangegeven data? 
 

(N.B. Invalkrachten die op deze data in actieve dienst waren, kunnen meegeteld worden.) 
 

per 1-1-2008 
VOLTIJDSE FORMATIEPLAATSEN │ 

└────────── FTE  
 
sa 14.2 Hoeveel in WSW-VERBAND in de instelling werkzame personen waren er op de 

aangegeven data, omgerekend in fulltime equivalenten (FTE)? 
(N.B. Deze FTE's tellen voor de helft mee; het delen door twee wordt echter door ons gedaan. Wilt u 
hier het volledige aantal FTE's opgeven?) 

 
per 1-1-2008 

WSW-PLAATSEN  │               
└────────── FTE  

 
sa 14.3 Aantal op de aangegeven data op basis van een DETACHERINGSOVEREENKOMST in 

de instelling werkzame personen, Omgerekend in fulltime equivalenten (FTE)? 
(dit betreft van instellingen zonder winstoogmerk ingeleende personen, waarover door u met zo'n 
instelling een schriftelijke detacheringsovereenkomst is afgesloten. Werknemers in het kader van het 
JeugdWerkGarantie-plan (JWG) en banenpoolers moeten hier eveneens meegeteld worden. N.B. 
Deze FTE's tellen voor de helft mee; het delen door twee wordt echter door ons gedaan. Wilt u hier 
het volledige aantal FTE's opgeven?) 

 
per 1-1-2008 

INGELEENDE PLAATSEN  │               
└────────── FTE  

 
VERKLARING OPGAVE T.B.V. STEMRECHT EN CONTRIBUTIE: De werkgever verklaart dat 
bovenstaande opgave geldt voor de situatie per 1-1-2008. 
 

│ 
│ 
│ 

STEMPEL WERKGEVER   │                          
└──────────────────────────────────────── 

  
ONDERTEKEND DOOR 

NAAM │  
└──────────────────────────────────────────── 

 
DATUM │    HANDTEKENING │  

└───────────────   └────────────────── 


